
Na temelju |lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovaniu u osnovnoj i srednjoj skoli (

,,Narodne novine ,, broj 87/08.) te clinka 39 Statuta Osnovne Skole Josipa Broza

Kumrovec u suraonji d Ueit"tl.Xim vijecer , Skolski odbor Osnovne Skole Josipa

Broza na siednici odzanojl lipnja 2009 godtne donost:

ETte Kt KoDEKS NEPosREDNIH NoSITELJA oDGoJNo
OBRAZOVNE DJELATNOSTI

u osNovNoJ $xoLt

OPCE ODREDBE

elanak 1

Eti6k , odnosno etidkih naeela' kojih se u radu i

ponaajupridrZavatineposredninositelji
bOgo Skoli JosiPa Sroza Kumrovec'

lzrazi uovom Etickom kodeksu navedeni u muSkom rodu neutraini su i odnose na

sve osobe: muikog iZenskog spola.

Clanak 2

Etidkim kodelsom u bveze i prava neposrednih nositelja odgojno-.

obrazovne djelatnos ekstu. udrteiii i strucni suradnici), dngs ucitella i

strudnih suradnika p cima, odnos r citella i struonih suradnika prema

le, primjereni naOin oPhcCenja i

u gkolskom okruZenju t neposrednom
krSenja ovog Etidkog kodeksa.

Clanak 3

Uiitelji i stru0ni suradnici vom radu postupati u savjesno i oclgovorno

pr"mi pravilima struke i meljnim nacelima humanosti, moralnosti'

ispravnosti te vrijednosti edut arodnim pravom osobito vode6i raduna o

pravima djece

ODNOS UcITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA U6ENICIMA

Clanak 4

Ubiteiji i strudn i su postupa prema svim uienicimabez
dtskriminact.;e i na temelju r ko2e, spola. dobi' nacionalnosti'

etni6ke ili vjers socijalnog iti stanja, obiteljske situacije ili bilo

kojoj drugoj osnovi.

Clanak 5

Udenike treba odgajati i obrazovati u sklaclu s iemelinim ljudskim vrijednostima:

istine. mira ispravnog postupanla ljubavi i nenasilja'



Cienak 6

er i r:;zcr ucenicima

eianai< 7

Kod udenika ireba poiicati sio'oocian, odgovorarr i ozoiilan prtstup ucen1u uz p!'ii'njei-lu

vlastitog rni$;ljen;a te kod njih raz'"'ijati sa

Clanak 8.

koo

sti i ijitbomcre.

Cianak 9.

irn mogu6nostima.

elanak 10.

Oianak'1i

. eianak 12

Clanar< 1li

nadleine institucije

elanak 14

stavl iaj u Pro,'esisiiai rr u tajnu



3

DuZnost duvanja slu2bene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanlca rada u

Skoli , osim u srtuacijama kada je to odredbama posebnth zakona proptsano'

odnosno u postupima pred nadle2nim tijeitma.

oDNos UdIIELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREn/lA RODITELJIMA

Cianak 15.

U6itelji i strueni suradnicitrebaju imati suradniOke i suodgovorne odnose s

roditellima odnosno skrbnicima udenika-

Clanak 16.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika uoenika, duZni su ga primiti na razgovor te

saslu$ati ako se titne ne remeti redovitt nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije u6iteljje du2an brtidostupan svim roditeljima

zai nteresi ranima za tazgovol .

Clanak 17.

Odnos u6itelja i struenq suradnika prerna rodite-ljima ili ski-trnicima treba biti

tolerantan ui obvezu uv?2avanja stavova roditelja ili skrbnika. vode6t raOuna o

dobrobiti djeteta.

Clanak 18'

U6itetji su du2nr izvle$6ivati roditelje o uspjehu uOenika, pona5anju i aKivnostima

u6enika te izostancima s nastave"

ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA

STRANKAMA I DRUGIM RADNICMA SKOLE

Clanak 19.

Odnos ueitelja i strucnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strudan i

profesionalan.

Clanak 20

Medusobni odnos uiitelja i strudnih suradnika treba biti suradniOki, temeljiti se na

medusobnom po5tovanlu. kolegijalnosti, uva2avanju. medusobnoj pomodi isuradnli

te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 21.

Uditelji istrueni suradniciduZnisu uzdrZavati se od pona5anja kojima mogu.

povrtli:Oiti strudni ugled ili naein rada drugog u6itelja, struenog suradnika iiidrugog

radnika Skole.
Kod PostuPanja i stru6nih

sura dnika 6kole t azrivo Paze0i
da s ne Povrijedi na eiji se rad ili

postupanje utcazule.

Clanak22



prema si{'anf(ama ufiieiti r strucnr sirracinici ob';ezni sLl pona*atise kuliuino i

susretijivo i datr ir-n svaku informaciju kojom i'aspcla2u cdnesno uputiti !h nadieztiol

osobi ili tijeii.i

Cianai< 2*?

i na razini profesrje kcju obavljaju.

OSTALE ODREDBE

Clanak24
Osobiri izgled uditetja i str-u0nih suraclnika mora biii siuZben iozbitjan'
Ocijeda u*ltetla i strufnil suraclnika tietra biti f,ista. ,;i"edrra, ui'I.'jerenifi kroleva.

primierena poztvu koji obavljaju.
bcfldea kod 2ena ne smije biti uska : kratka, kao niti neprirnjerenc otkrivati 'Jiieicve
tijela, kako ne bi negatrvno dlelovata ira paZnju r-iOetrika.

Clanak ?5

Clanek ?*j

DuZnost 1e r-riiieila i struinih sui'aditrka urcaziriati tia neprintjerene postup[<e tlr

lrstupanja gierJe nel:o$tovaltla cclredbi ovoga Kodexsa iii di'uga ne[)i-imJerna

pona5anja, vode6i raduna cla se to izvr€i na na6in kojim ne6e biti povrijedeno

Clanak27,
Apsolutno su zabranjena sva nepi'ihvatliiva ponaianja. diskrirninaci.la

uznemiravanje, s[roi no ili ver'oa I nc uznemi ravanje. uzimanje al kohotnih i sliCtt ih

irapiiaka, pu5enja ili konzumrranja opoinih sredsiava.
povreda odredbi ovog Kocleksa-srnatra se lak$om rii teZoin pcrrrecioir proieeioirainii'

cbveza, za koje osoba treba oclgovarati u slcladu sa zakortskirn odrecDar,ra.

Clanak 28

E+.idxog kociei<sa uuZni su se pricli?aveti svi irciteiji i sirueni sui-atinici koli su na dan

stuparya na snagli ovog KoCeksa u radnom ocit.iosit'.+ *!<cii

Svari ue,teii i strgdni suradnik koli ce zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu

ovog Eiifkog kcdekea, prije sklapar4a ug ra c radu Cuian je upoznati se s

odred'rrama cvog Korleksa i pridrZavaii ih se u raclLi.

elanak 29

O Eiieki kodeks siupa na snagu danom objavijivanja na ogiasnoj plof,i Ognortne

rikole.. . .


